STATUTUL

PATRONATULUI PRODUCATORILOR SI IMPORTATORILOR DE
LUBRIFIANTI, CHIMICALE SI ACCESORII AUTO
LUBRICHEM
SUBSCRISELE:

1. SC Calibra Oil SA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. P-ta 1 Mai ,
nr. 1-2, jud. Cluj, inregistrata la ORC-T Cluj sub nr.
J12/1202/2002, CUI R14714573, legal reprezentata prin
domnul Pop llie, fiul lui Lazar si Floare, nascut la data de
14.08.1954, loc. Bobota, jud. Salaj, domiciliat in Cluj-Napoca,
str. Aurel Vlaicu, nr. 11, bl. B1, sc.1, et. 5, ap.19, identificat cu
Cl seria KX, nr. 088897, eliberat de Politia Cluj-Napoca la
10.07.2000, CNP 1540814120722.

2. SC Pirana Trading SRL, cu sediul in Mun. Falticeni, str.
Armatei, nr. 9-11, jud. Suceava, inregistrata la ORC-T
Suceava sub nr. J33/2387/1994 CUIl R6803564, legal
reprezentata prin domnul Maftei Catalin, fiul lui Nicolae si
Elisabeta, nascut la 1.09.1967 in com. Baia, jud. Suceava,
domiciliat in mun. Falticeni, str. Aleea Nucului, bl. 3, sc.A, ap.
7, identificat cu Cl seria SV, nr. 113773, eliberat de Politia
Falticeni, la data de 11.05.2001, CNP 1670901330826.

3. SC ICERP SA, cu sediul in Ploiesti, B-dul Republicii, nr. 291A,
jud. Prahova, inregistrata la ORC- T Ploiesti sub nr.
J29/312/1991, CUI 3993997, legal reprezentata prin doamna
Luca Paula lolanda, fiica lui Vasile si Alexandrina, nascuta la
data de 16.03.1947, in loc. Baltesti, jud. Prahova, domiciliata in
str. Stefan cel Mare, PN, bl. K7, ap. 9, identificata cu Bl seria
BD, nr. 954791, eliberat de Politia Ploiesti, la data de
08.06.1981 si prelungit la data de 15.08.1991, CNP
2470316292106.

4. SC Lukoil Downstream SRL, cu sediul in Bucuresti, sector 1.
str. Elena Vacarescu, nr. 6, inregistrata la ORC-T Bucuresti,
sub nr. J40/4469/07.05.1998, CUI 10547022, legal
reprezentata prin domnul Manoiu Adrian-Virgiliu, fiul lui
Dumitru si Margareta,

nascut la data de 15.02.1977 in Mun. Ploiesti, jud. Prahova,
domiciliat in mun. Ploiesti, jud. Prahova, str. Constantin
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Dobrogeanu Gherea, nr. 1A, bl. D, sc. A, ap.15, identificat cu ClI
seria PH, nr. 218635, eliberat de Politia Mun. Ploiesti, la data de
27.02. 2001, CNP 1770215293141.

5. Electrometal Societate Cooperatista pe Actiuni, cu sediul in
Oradea, str. Calea Clujului, nr. 207B, jud. Bihor, inregistrata la
ORC- T Bihor, sub nr. J05/1156/22.05.1992, CUIl 67086, legal
reprezentata de domnul Metea Octavian, fiul lui Octavian si Ana,
nascut la data de 19.10.1951 in loc Turda, jud. Cluj, domiciliat in
Oradea, str. Principatele Unite, nr. 58, identificat cu Cl seria XN,
nr. 188509, eliberat de Politia Oradea, la data de 22.01.2002,
CNP 1511019054656.

6. SC Chimprod SA cu sediul in Oradea, str. Chimiei, nr. 3-5,
jud. Bihor, inregiastrata la ORC-T Bihor sub nr. J05/1894/1992
CUI R67345, legal reprezentata prin domnul Marias Stefan
Catalin, fiul lui Stefan si Parascheva, nascut la data de
05.12.1957 in Arad, jud. Arad, domiciliat in Oradea, str.
Salcimilor, nr. 16B, bl. PB 166, et. 1, ap. 5, identificat cu Cl
seria XH, nr. 214594, eliberat de politia Oradea la data de
08.07.2002, CNP 1571205054699.

7. Sucursala SOCIETATEA NATIONALA A PETROLULUI
PETROM SA BUCURESTI SUCURSALA COMPETROL
BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, sector 2, str. Ghe.
Titeica, nr. 121D, inregistrata la ORC-T Bucuresti, sub
nr.J40/5058/1998,CUI 10979918, legal reprezentata prin
doamna Georgescu Doina, fiica lui Gabi si Maria, nascuta la
data de 18.12.1964, in com. Vladila, jud. Olt, domiciliata in
Bucuresti sector 3, str. Int. Reconstructiei, nr.8, bl. 28 bis, sc
3, ap. 132, identificat cu Cl seria RX, nr. 096733, eliberat de
Sectia Politie 12, la data de 02.02.1999, CNP
2641218400308.

8. SC Prista Oil Romania SRL, cu sediul in Bucuresti, sector 4,
str. Turnu Magurele, nr. 240-242, inregistrata la ORC-T
Bucuresti, sub nr. J40/6759/1998, CUlI R 10791204, legal
reprezentata prin domnul Vladislav Ventchev Petrov, cetatean
bulgar,fiul lui Ventcho si Tvetana, nascut la data de
09.06.1973, in Bulgaria, Vidin, domiciliat in Bulgaria, cu
resedinta in Bucuresti, B-dul Tineretului, nr. 25, bl
Z7,apt.11,sect.4, identificat conform permisului de sedere cu
nr. ROO 003864, eliberat la data de 02.08.2004 Bucuresti
CNP 7730609400015.



9. SC RETCO SRL, cu sediul in Brasov, str. Salviei, nr. 7, bl. 39,
sc. A, ap. 1, jud. Brasov, inregistrata la ORC-T Brasov sub
nr.J08/1279/1991, CUI R1110230, legal reprezentata prin
domnul Nicolae OIt Mihai, fiul lui Mihail si Maria, nascut la
data de 15.09.1962, in Craiova, jud. Olt, domiciliat in Brasov,
Bld. Valea Cetatii nr.6, bl.B2,sc.B,ap.4, jud. Brasov, identificat
cu Cl seria BV, NR. 169857, eliberat de Politia Brasov la data
de 19.09. 2001, CNP 1620915163231.

10. SC Desan Grup SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Dr.
Staicovici, nr. 45-49, sector 5, inregistrata la ORC-T Bucuresti
sub nr. J40/3141/22.02.1994, CUI R5328352, legal
reprezentata prin domnul Mihalache Constantin, fiul lui Marin
si Constanta, nascut la data de 21.10.1951, in Bucuresti,
sector 7, domiciliat in Bucuresti, sector 5, B-dul Libertatii, nr.
18, bl. 104, sc. B, et. 2, ap. 17, identificat cu Cl seria RT, nr.
269199, eliberat de Sectia 17 Politie, la data de 09.06.2003,
CNP 1510521400109.

11. SC Hexol Lubricants SRL, cu sediul in Oradea, str.
Bihorului, nr. 88, jud. Bihor, in registrata la ORC-T Bihor, sub
nr. J05/550/2001, CUI R14025749, legal reprezentata prin
Ghiata Catalin, fiul lui Florea si Olimpia, nascut la data de
20.03.1968 in com. Pechea, jud. Galati, domiciliat in Mun.
Oradea, jud. Bihor, str. Nicolae Balcescu, nr.2A, bl. PB30, ap.
14, cu CIl seria XH, nr. 096865, eliberat la data de 29.02.
2000, de Politia Mun. Oradea, CNP 1680320170353.

12. SC Gama Puls SRL, cu sediul in Oradea, str. Stefan cel
Mare, nr. 78, bl. PB25, ap. 12, inregistrata la ORC-T Bihor,
sub nr. J05/1585/1997, CUI R9977905, reprezentata legal de
domnul Pop Tiberiu, fiul lui Aurel si luliana, nascut la data de
12.11.1963 in Mun. Zalau, jud. Salaj, domiciliat in Mun.
Oradea, jud. Bihor, B-dul Stefan cel Mare, nr. 78, bl. PB25,
ap.12, cu Cl seria XH, nr. 160091, eliberat de Politia Oradea
la data 19.06.2001, CNP 1631112312996.

13. SC IMPAR SRL, cu sediul in Odorheiu Secuiesc, str.
Lemnarilor nr. 14B, jud. Harghita, inregistrata la ORC-T
Harghita, sub nr. J19/178/1991 CUl R524625, legal
reprezentata prin domnul Sandor Jozsef- Csaba, fiul lui Jozsef
si Margit, nascut la data de 31.01.1968, in Odorheiu Secuiesc,
jud. Harghita, domiciliat in Odorheiu Secuiesc, str. Orban
Balazs, nr. 63, jud. Harghita, identificat cu Cl seria HR nr.



071392,eliberat de Politia Odorheiu Secuiesc la data de
12.07.2002,CNP 1680131192475

14. SC Mol Romania Petroleum Products SRL, cu sediul
in Cluj-Napoca, B-dul Republicii, nr. 109, et. 4, jud. Cluj,
inregistrata la ORC-T Cluj, sub nr. J12/729/2000, CUI
R7745470, legal reprezentata prin doamna Dumitrescu
Gratiela, fiica lui Gheorghe si loana, nascuta la data de
13.06.1969 in Ploiesti, jud. Prahova, domiciliata in Ploiesti, str.
Gh. Grigore Cantacuzino, nr. 146, bl. 3D2, ap. 7, jud.
Prahova, identificata cu Cl seria PH, nr. 151299, eliberat de
Politia Prahova la data de 6.03.2000. CNP 2690613293175.

15. SC LUBRIFIN S.A. cu sediul in Brasov, str. Harmanului,
nr. 52, jud. Brasov, inregistrata la ORC-T Brasov, sub nr.
J08/66/14.01.1992, CUIl 1109090, legal reprezentata de
domnul Kronberger Desideriu-Tiberiu, fiul lui Desideriu si al
Terezia, nascut la data de 19.01.1952, in Mun Fagaras, jud.
Brasov, domiciliat in sat Cristian (com. Cristian), jud. Brasov,
str. M. Eminescu, nr. 50, identificat cu Cl seria BV, nr. 280918,
eliberat la data de 17.06.2003 de Politia Brasov, CNP
1520119080037.

16. BISOCEANU & IDRICEANU S.R.L. cu sediul in Ploiesti,
str. Mihai Bravu, nr. 276, jud. Prahova, inregistrata la ORC-T
Ploiesti, sub nr. J29/951/02.04.1993, CUI 3754580, legal
reprezentata de Grigorescu Costin, fiul lui Stelian si Otilia
Jeana, nascut la 18.06.1960, Ploiesti, jud. Prahova, domiciliat
in Ploiesti, str. Plaiesilor, nr. 13, jud. Prahova, identificat cu ClI
seria PH, nr. 438476, eliberat de Politia Ploiesti, la data de
20.01.2004, CNP 1600618293114.

17. S.C. PANREUSS IMP- EX SRL cu sediul in Bucuresti, sector
3, Sos Mihai Bravu, nr. 463-483, inregistrata la ORC-T
Bucuresti, sub nr. J40/1165/13.01.1993, CUIl 3342822, legal
reprezentata de doamna Panici Zoranca, fiica lui Jiva si
lesena, nascuta la data de 13.02.1950 in com. Belobresca,
jud. Caras-Severin, domiciliata in Bucuresti, sector 4, str.
Piscului, nr.15, bl. 49, sc. 2, et. 8, ap. 83, identificata cu Cl
seria RD, nr. 131834, eliberata la data de 26.09.2000 de
sectia 14 Politie, CNP 2500213400814.

In calitate de Membri Fondatori, legal reprezentati prin imputernicitii:
PRESEDINTE Condratov Daniel Serghei, fiul lui Terente si lleana, nascut la 6
decembrie 1966 in Tulcea, jud. Tulcea, domiciliat in Otopeni, str. Fermei G,
nr.10A, jud. llfov, identificat cu ClI, seria IF, nr. 054406, eliberat la 4 iunie 2004
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de Politia lifov, CNP 1661206054665 si DIRECTOR GENERAL
Constantinescu Eleonora Mihaela, cetatean roman, fiica lui Stelian si
Elisabeta, nascuta la data de 14.07. 1968, in Bucuresti, domiciliata in
Bucuresti, str. Sos Panduri, nr. 23, bl. P7, sc. 1, et. 5, ap. 26, sector 5,
conform Procesului Verbal al Adunarii Generale de constiutuire din data
de 02.11.2004 am hotarat infiintarea Patronatului Producatorilor si
Importatorilor de Lubrifianti, Chimicale si Accesorii Auto LUBRICHEM in
urmatoarele conditii:

CAPITOLUL | - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA DE
FUNCTIONARE A PATRONATULUI

Art.1 Prezenta organizatie patronala se constituie conform Constitutiei
Romaniei, in baza prevederilor Legii Patronatelor nr. 356/2001 completata
cu O.G. nr. 26/2000 modificata prin O.G.nr. 37/2003, ca persoana juridica
romana de drept privat, autonoma, apolitica, neguvernamentala fara scop
patrimonial, profesionala, patronala si manageriala ca membru al
Confederatiei patronale UGIR-1903.

Prevederile prezentului Statut se completeaza prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al Patronatului, adoptat si modificat prin hotarari ale
Adunarii Generale.

Patronatul urmareste realizarea unor activitati de interes general, local
sau, dupa caz, de grup. De asemenea faciliteaza accesul la resursele private
si publice, sprijina actiunea de parteneriat cu autoritatile publice si alte
persoane juridice de drept privat, fara scop patrimonial, respectarea ordinii
publice.

Art.2 Denumirea organizatiei este: PATRONATUL PRODUCATORILOR SI
IMPORTATORILOR DE LUBRIFIANTI CHIMICALE SI ACCESORII AUTO.

Denumirea prescurtata LUBRICHEM, denumire ce a fost disponibilizata sub
nr 29380 din 2.11.2004 conform dovezii privind disponibilitatea denumirii
eliberata de Ministerul Justitiei - Serviciul relatii cu publicul si cooperare cu

ONG. Denumirea prescurtata va fi folosita in cuprinsul prezentului act.
LUBRICHEM este o structura patronala cu reprezentativitate nationala in
domeniul industriei lubrifiantilor, chimicalelor si accesoriilor auto. Ca urmare
LUBRICHEM reuneste, producatori si importatori din industrile mai sus
mentionate precum si alte societati comerciale si grupuri industriale cu activitati
conexe, respectiv producatori sau importatori de materii prime, materiale si
echipamente de productie, precum si prestatorii de servicii in aceste
domenii, toate acestea denumite in continuare, pentru simplificare Industrie
de resort. Denumirea organizatiei va fi inscrisa in toate documentele si actele
emise de aceasta, la care se adauga adresa sediului social, numarul de
inregistrare in Registrul national al persoanelor juridice fara scop patrimonial
si, dupa caz, codul fiscal si contul bancar. Patronatul va avea marca, respectiv
sigla si sigiliu propriu, preluind elemente figurative din sigla UGIR-19083.

Art.3 Sediul organizatiei este in Bucuresti, Bd. GH. Marinescu nr.19 colt
cu str. Dr.lon Radovici nr.11, parter, ap.2, sector 5.
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Patronatul LUBRICHEM este o organizatie patronala autonoma,
independenta fata de autoritatile publice, fara caracter politic.

Patronatul isi poate deschide filiale in teritoriu, cu sau fara personalitate
juridica. Deasemenea patronatul poate constitui impreuna cu alte patronate o
federatie patronala, urméand ca si aceasta sa fie inscrisa in Confederatia
Patronala UGIR-1903.

Art.4 Durata de functionare a Patronatului LUBRICHEM este
nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat ia grefa Judecatoriei Sectorului 1 - Bucuresti.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 Scopul

LUBRICHEM are ca scop reprezentarea, promovarea, sustinerea si
apararea intereselor economice, profesionale, tehnice si juridice ale membrilor
organizatiei in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele, cu alte persoane
juridice si fizice, atat in plan national cat si international, in raport cu obiectul
si scopul lor de activitate, in acord cu prevederile legilor statului si actelor
normative in vigoare.

Art.6 Obiectul de activitate

In vederea indeplinirii scopului propus, LUBRICHEM are urmatorul
obiect de activitate:

- Sa reprezinte, sa promoveze, sa apere interesele economice, tehnice
si juridice ale membrilor sai;

- Sa activeze pentru deplina libertate de actiune a membrilor sai in
scopul dezvoltarii si eficientizarii activitatii acestora;

- Sa initieze, sa elaboreze si sa promoveze programele de dezvoltare,
a afacerilor in cadrul industriei de resort, si sa fie reprezentate in structurile
de coordonare si gestionare a programelor cu Uniunea Europeana, in
domeniul echipamentelor si serviciilor pentru industria de resort;

- Sa desemneze, in  conditile legii, reprezentantii sai  pentru
negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivel de
ramura, conform avizului Confederatiei Patronale la UGIR-1903 care
semneaza Contractul Colectiv de munca la nivel national, la alte tratative
si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in
structurile tripartite de conducere si de dialog social;

- Sa asigure pentru membri sai informatii care sa faciliteze relatiile intre
acestia, precum si cu alte organizatii, promovarea progresului managerial,
servicii de consultanta si asistenta de specialitate, inclusiv in domeniul
formarii fortei de munca;

- Sustinerea de initiative legislative, inaintate catre forurile competente,
in vederea elaborarii, completarii sau modificarii unor legi, hotarari ale
guvernului, ordine sau orice alte acte normative, ori reglementari tehnico-
administrative, in domeniul industriei de resort;

- Initierea de proiecte de acte normative care sa asigure
transparenta licitatiilor, concurenta loiala si imbunatatirea mediului de
afaceri in sectorul echipamentelor si serviciilor pentru industria de resort
si activitatii conexe acestuia;

- Promovarea cooperarii intre membri sai, in vederea optimizarii
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eforturilor de investitii legate de modernizarea si retehnologizarea
societatilor, optimizarii exploatarii si dezvoltarii capacitatilor de productie;

- Dezvoltarea unor politici specifice memobrilor sai pe terte piete;

Optimizarea tehnicilor de transparenta in activitatea de profil,
combaterea fenomenelor de concurenta neloiala, precum si a tendintelor
de monopol in sectorul industriei de resort;

Sustinerea, apararea, promovarea intereselor membrilor organizatiei
si efectuarea demersurilor necesare pentru a evita si inlatura eventualele
prejudicii cauzate membrilor, prin aplicarea abuziva a unor prevederi legale
scoase din context sau a unor masuri administrative;

Sa asigure cunoasterea si aplicarea de catre membri sai a Codului
de Onoare al Industriasilor din Roménia si a sistemului gradual de actiune
patronala insusit de organizatile patronale din cadrul Confederatiei
UGIR-1903;

Sa propuna masuri legislative, sociale si administrative necesare
mentinerii si dezvoltarii activitatii patronale, consolidarii structurilor tripartite
de conducere si de dialog social;

Colaborarea constructiva cu toate institutiile si autoritatile statului
cu putere de decizie in domeniul industriei de resort,dezvoltarea si
raspandirea cunostintelor de specialitate, sprijinirea lucrarilor stiintifice, a
inventiilor si inovatiilor in sectorul industriei de resort;

- Mentinerea unui contact permanent cu alte asociatii si organizatii
patronale din tara, cu persoane reprezentative in diverse ramuri ale
economiei nationale, procedand in acord cu acestea in chestiuni de interes
general sau in acelea de interes special pentru membri organizatiei;

- Sprijinirea  procesului de unificare a miscarii patronale din
Romania;

- Promovarea pe plan international a firmelor romanesti care lucreaza
in sectorul industriei de resort, sprijinirea membrilor sai prin facilitarea
contactelor directe cu marile firme si companii din strainatate, care activeaza
in domeniul industriei de resort;

Stabilirea si dezvoltarea legaturilor cu asociatii si organizatii
patronale similare din strainatate, prin schimb de informatii si publicatii, prin
afiliere sau alte cai de colaborare.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL INITIAL SI VENITURILE

Art 7 Patrimoniul initial al Patronatului este de 100.000.000 lei
reprezentand aportul in numerar al membrilor fondatori ai LUBRICHEM.

Art.8 La admiterea in organizatia patronala, fiecare membru va plati o
taxa de aderare, al carei cuantum va fi stabilit de catre Adunarea Generala,
astfel incat sa se asigure functionalitatea normala a organizatiei, precum si o
rezerva corespunzatoare pentru situatii neprevazute, ce va fi inclusa in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Ulterior inscrierii, fiecare membru al organizatiei va plati o cotizatie
lunara, cuantumul acesteia fiind stabilit de Adunarea Generala Ordinara.

Art.9 Veniturile Patronatului se compun din:



- taxa de aderare;

- cotizatia lunara, care se achita trimestrial;

- dobanzile bancare

- dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legale si din societatile lucrative la care patronatul este
actionar;

- donatii legale si sponsorizari legale;

- resurse obtinute de la bugetui de stat si/sau de la bugetele locale;

- resurse obtinute prin participarea la programe de finantare nationale
si internationale.

- Alte surse legale.

CAPITOLUL IV- MEMBRI PATRONATULUI

Art. 10 Poate fi membru al organizatiei orice persoana juridica care
recunoaste si se obliga sa respecte prezentul Statut si Regulamentul de
Organizare si Functionare a organizatiei, sa nu prejudicieze interesele acestuia
si sa raspunda in fata celorlalti membri, in masura in care opiniiie, atitudinile
sau faptele sale lezeaza obiectivele organizatiei. Organizatia este formata din:

- membri de onoare;

- membri fondatori;

- membri activi

Art.11 Calitatea de membru de onoare al organizatiei se acorda la

propunerea Presedintelui, de catre Adunarea Generala, oricarui cetatean
roman sau strain care, prin activitatile sale, a adus o contributie importanta la
progresul industriei, la modernizarea economiei si la dezvoltarea sectorului
industriei de resort precum si la consolidarea organizatiei. Membri de onoare
sunt scutiti de plata taxei de inscriere si de plata cotizatiilor.

Fostii presedinti ai organizatiei dobandesc de drept calitatea de membri
ai Consiliului Director, daca isi exprima acordul pentru aceasta.

Art. 12 Membri fondatori sunt toate persoanele care au participat la
Adunarea Generala de constituire a organizatiei patronale din domeniul
industriei de resort.

Membri fondatori vor fi si membri ai Confederatiei Patronale UGIR-19083,
vor primi Certificat de membru fondator ai reluarii activitatii UGIR-1903, vor fi
inregistrati in baza de date a Confederatiei si vor avea calitatea de membri
de drept ai Clubului Industria.

Art. 13 Se pot inscrie ca membri activi:

- Producatorii si importatorii din domeniul industriei de resort;

- Persoanele juridice care isi desfasoara activitatea In
sectorul furnizorilor de echipamente si servicii pentru industria de resort.

- Persoane juridice care desfasoara activitati de cercetare, marketing
si consulting in domeniu;

- Persoane juridice care desfasoara activitate de import-export
in domeniu;

- Institutii financiare care finanteaza activitati in domeniu;

- Societati de asigurari, burse de marfuri, agentii bursiere de
marfuri, precum si orice alte persoane juridice care recunosc prevederile
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Statutului Patronatului, doresc sa adere la acesta si sa participe la
realizarea scopului si obiectivelor Patronatului.

Art. 14 Cererile de aderare in calitate de membru activ se vor adresa
presedintelui care le va supune spre analiza, dezbatere si aprobare de
Consiliul Director. In cazul respingerii cererii, hotararea Consiliul Director se
comunica in scris, motivat, solicitantului, care poate reveni ulterior cu o
noua cerere de aderare, dupa indeplinirea conditiilor statutare.

s Irr|1potriva hotaréarii Consiliului Director se poate face recurs la Adunarea
enerala.

CAPITOLUL V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art.15 Membri organizatiei au urmatoarele drepturi;

1. De a alege si de a fi alesi in organeie de conducere, administrare
si control;

2. Drept de vot in Adunarea Generala;

3. De a participa cu drepturi egale la actiunile organizatiei;

4. De a fi informati si de a avea acces neconditionat la toate
documentele privind activitatea organizatiei;

5. De a initia, propune si organiza actiuni in conformitate cu Statutul,
cu aprobarea Consiliul Director si/ sau dupa caz, a Adunarii Generale;

6. De a pune in discutie si de a lua parte la dezbaterea problemelor
legate de activitatea organizatiei;

7. De a folosi, in mod nediscriminatoriu, baza materiala si logistica
a organizatiei;

8. Au acces liber in sediul organizatiei patronale;

9. Beneficiaza de actiunile intreprinse de Organizatia patronala in
folosul membirilor sai;

10. Au acces la banca de date si la intregul sistem de servicii inclusiv
asistenta juridica, avantaje si facilitati pe care le asigura Organizatia
patronala si/sau Confederatia Patronala UGIR 1903.

11.Art.16 In cadrul Adunarii Generale, membri activi ai organizatiei isi
exercita dreptul de vot deliberativ, iar cei de onoare au vot consultativ.

Art. 17 Organizatia poate, in conditiile legii si ale statutului urmatoarele:

- Sa acorde ajutor si credit mutual memobrilor sai;

- Sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii;

- Sa infiinteze si sa administreze, in interesul membrilor sai, unitati
de cultura, invatamant si cercetare in domeniul activitatii patronale,
unitati economico-sociale, comerciale, precum si banca proprie
pentru operatiuni financiare in lei si in valuta.

Veniturile, excedentele si fondurile de orice fel nu se pot restitui sau
distribui sub nici o forma membrilor organizatiei, ci se vor intrebuinta exclusiv
gentru realizarea obiectivelor si scopului organizatiei, prevazute in prezentul

tatut.

Art. 18 Membri organizatiei au urmatoarele obligatii:
- Sa respecte prevederile Statutului, Actului Constitutiv, Regulamentului
de organizare si functionare a organizatiei, precum si Hotararile
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Adunarii Generale, ale Presedintelui si Deciziile Consiliului Director;

- Sa achite la termenele fixate cotizatiile de membru, in cuantumul
stabilit de Adunarea Generala Ordinara;

- Sa contribuie prin activitatea lor la realizarea scopului si obiectivelor
propuse de organizatiei;

- Sa apere si sa promoveze interesele organizatiei in relatiile cu
autoritatile publice centrale si locale, cu sindicatele si cu alte
organizatii similare din tara si strainatate;

- Sa evite orice manifestare care ar putea prejudicia direct sau
indirect imaginea publica a organizatiei, scopul si obiectivele
propuse de acesta.

Fiecare membru al organizatiei este responsabil in cazul in care,printr-o
actiune a sa, determinata de un interes personal, aduce vreun
prejudiciu organizatiei.

CAPITOLUL VI - PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 19 Calitatea de membru al organizatiei se pierde:

a) Prin retragere:

Membri organizatiei se pot retrage din organizatie, anuntand in scris
Presedintele asupra deciziei lor de retragere.
Membri retrasi sunt obligati sa predea legitimatia de membru, in vederea
radierii lor din baza de date a organizatiei.

b) Prin excludere:

Excluderea opereaza in urmatoarele situatii:

- Producerea de prejudicii materiale sau morale organizatiei, prin
activitatea proprie desfasurata;

- Angajarea persoanei respective in activitati ce contravin
prevederilor Actului Constitutiv si Statutului organizatiei, precum si
hotararilor organelor de conducere si executie ale organizatiei;

- Angajarea persoanei respective in activitati contrare legii sau ordinii
de drept;

- Neplata cotizatiei timp de sase luni consecutiv, cu exceptia
cazurilor deosebite aprobate de Adunarea Generala.

Art.20 Consiliul Director poate, fara indeplinirea vreunei proceduri
speciale, sa radieze din evidenta organizatiei membri care:
- Timp de un an nu si-au platit cotizatiile;
- Au pierdut calitatea de membru in urma savarsirii unor abateri
grave, care contravin regulilor deontologice ale organizatiei.

Art. 21 Consiliul Director hotaraste asupra propunerilor de excludere si
eliminare din baza de date a Patronatului, cu majoritatea a 2/3 din voturile
membirilor prezenti.

Impotriva hotararii de excludere se poate face contestatie la Adunarea
Generala intrunita in sedinta ordinara.

CAPITOLUL VII - ORGANELE PATRONATULUI
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Art.22 Organele de conducere, executie si control ale Patronatului sunt
urmatoarele:
Adunarea Generala,
Presedintele,
Consiliul Director,
Directia Executiva,
Cenzorul sau Comisia de Cenzori,

Organigrama organizatiei, insusita de Presedinte se va supune aprobarii
Adunarii Generale.

A. ADUNAREA GENERALA

Art.23 Adunarea Generala este organul suprem de conducere al
organizatiei, fiind alcatuita din totalitatea membrilor organizatiei. Adunarea
Generala este Ordinara si Extraordinara.

Art. 24 Adunarea Generala Ordinara se convoaca cel putin o data pe
an.

Art.25 Adunarile generale Ordinare sau Extraordinare se convoaca
de Presedinte, sau la cererea scrisa a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor fondatori cu cotizatia platita la zi.

Art.26 Adunarea Generala este condusa de Presedinte sau de
persoana desemnata de acesta.

Art.27 Data, ora, locul si ordinea de zi a Adunarii Generale se vor
comunica in scris tuturor membrilor, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte
de termenul fixat.

Art.28 In Adunarile Generale Ordinare se vor discuta de regula
problemele propuse pe ordinea de zi de catre Consiliul Director, aprobate de
Presedinte.

Daca cel putin 1/5 din membri activi prezenti la Adunarea Generala
doresc sa supuna discutiei si alte chestiuni, in afara de cele anuntate in
convocator, acestea vor fi incluse in ordinea de zi.

Art.29 Adunarea Generala Ordinara si Extraordinara este legal
constituita in prezenta majoritatii simple a membrilor activi.

In cazul cand, la data fixata, nu se intruneste numarul necesar de
membri cu drept de vot, Adunarea Generala Ordinara se va tine a doua zi, cu
aceeasi ordine de zi, in acelasi loc si la aceeasi ora, fara o alta convocare si
va fi legal constituita cu cel putin 30% din totalul membrilor cu drept de vot.

Art.30 Hotararile Adunarii Generale Ordinare si a celor de alegeri, se
iau cu majoritatea voturilor membrilor activi prezenti. B
Pentru Adunarile Generale Extraordinare si cand se modifica Statutul
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este nevoie de o majoritate de 3/4 din cei prezenti.

Art.31 Mecanismul de votare se stabileste prin Regulamentul de
organizare si functionare, aprobat de Adunarea Generala.

Art. 32 Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele:

- Stabileste strategia si obiectivele generale ale Patronatului;

- Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

- Aproba raportul anual asupra activitatii desfasurate intre
adunarile generale si programul de masuri pe perioada urmatoare;

- Aproba raportul Comisiei de Cenzori;

- Aproba alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

- Alege Presedintele;

- Alege membri Consiliului Director;

- Numeste si revoca membri Comisiei de Cenzori;

- Alege membri de onoare ai Patronatului;

- Alege Directorul General;

Aproba Actul Constitutiv si Statutul si modificari la acesta,
Regulamentele de organizare si functionare, modificarea si completarea
acestora;

Stabileste cuantumul taxei de aderare si cotizatia membrilor;
Aproba infiintarea de filiale;

Decide asupra excluderii membrilor;

Orice alte atributii prevazute in lege sau rezultate din Statut.

Art.33 Adunarile Generale Ordinare de Alegeri se organizeaza la un
interval de patru ani, fiind legal constituite cu prezenta a jumatate plus unu
din membri Patronatului LUBRICHEM, cu cotizatia platita la zi.

Art.34 Atributiile Adunarii Generale Extraordinare sunt:

- Hotaraste dizolvarea si lichidarea Organizatiei precum si destinatia
bunurilor ramase dupa lichidare;

- Revoca Presedintele, Directorul General si membrii Consiliului
Director;

- Analizeaza si solutioneaza toate cazurile care nu intra in
atributiile Adunarii Generale Ordinare.

CONSILIUL DIRECTOR

Art.35 Consiliul Director al organizatiei este organul de conducere si
administrare al acestuia care asigura realizarea scopului si obiectivelor
organizatiei.

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale.

Art.36 Consiliul Director este format din: Presedinte, Vicepresedinti si
membri. Dintre membri, sunt Directorul General al LUBRICHEM, precum si
fostii presedinti ai LUBRICHEM, care isi exprima acordul de a face parte din
Consiliul Director. Directorul General al Confederatiei Patronale UGIR-1903
poate sa fie invitat la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot.

12



Art.37 Consiliul Director este format din cel putin 7 membri si este ales
pentru o perioada de 4 ani, timp in care asigura nemijlocit conducerea
organizatiei.

Art.38 Consiliul Director se va convoca lunar sau ori de cate ori va fi
nevoie, de catre Presedinte.

Sedintele Consiliului Director sunt prezidate de catre Presedinte.

Art.39 Sedintele Consiliul Director sunt legal intrunite in prezenta a cel
putin 50% plus unu din numarul membrilor sai.

Deciziile Consiliului Director sunt adoptate cu majoritate simpla de voturi.
La egalitate de voturi, hotarator este votul Presedintelui.

La sedintele Consiliului Director pot participa si alti membri ai
organizatiei, care doresc acest lucru, chiar daca nu fac parte din Consiliul
Director. Invitatii nu au drept de vot.

Art.40 Consiliul Director exercita urmatoarele atributii:

- Duce la indeplinire strategia generala si programele de activitate
aprobate de Adunarea Generala;

- Asigura indeplinirea hotaréarilor Adunarii Generale;

- Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor organizatiei;

- Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul;

- Analizeaza si dezbate activitatea organizatiel, ludnd masuri
corespunzatoare;

- Executa bugetul de venituri si cheltuieli;

- Incheie acte juridice in numele si pe seama organizatiei;

- Propune numirea/revocarea membrilor Comisiei de Cenzori;

- Hotaraste cu privire la forma, dimensiunile si continutul
siglei organizatiei;

- Intocmeste rapoarte de activitate;

- Aproba organigrama si politica de personal a organizatiei;

- Stabileste  structura organizatorica, atributiile compartimentelor
functionale si schema de personal ale organizatiei, stabileste cuantumul
salariilor pentru personalul de executie ai organizatiei;

- Propune afilierea la alte organisme patronale interne
sau internationale;

- Intocmeste Regulamentele de Organizare si Functionare aferente
organizatiei, dupa care le supune aprobarii Adunarii Generale;

- Indeplineste oricare alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

B. PRESEDINTELE

Art.41 Presedintele organizatiei este ales prin vot de catre Adunarea
Generala, pe o durata de 1an.
In cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si
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exercita una sau mai multe din atributiile stabilite prin Statut, el poate delega
raspunderea exercitarii atributiilor ce-i revin catre unul din Vicepresedinti, iar
in cazul imposibilitatii exercitarii functiei de catre acestia, poate delega
excercitarea atributiilor catre un alt membru al Consiliului Director.

Art.42 In exercitarea functiei sale, Presedintele organizatiei
indeplineste urmatoarele atributii:
- Urmareste indeplinirea atributiilor Adunarii Generale si ale

Consiliul Director.

Prezideaza Adunarile Generale si sedintele Consiliul Director.

Reprezinta organizatia in fata autoritatilor statului, in  justitie si

fata de terte persoane, in plan intern si international;

- Angajeaza organizatia ca persoana juridica, in raporturile
patrimoniale si nepatrimoniale cu alte persoane fizice sau juridice;

- Propune calitatea de membru de onoare al Patronatului.

- In cazuri de urgenta, poate sa semneze acte si interventii in
scopul apararii intereselor generale ale organizatiei si ale tuturor
membrilor. Functiile devenite vacante se completeaza, prin
alegeri, la prima Adunare Generala Ordinara membrilor acestuia, cu
conditia ratificarii ulterioare a acestora de catre Adunarea Generala
sau Consiliul Director, potrivit atributiilor statutare.

- Presedintele poate fi revocat inainte de expirarea duratei
mandatului sau de catre Adunarea Generala Extraordinara cu votul
a % din totalul membrilor fondatori prezenti. In caz de punere sub
interdictie, incapacitate totala sau partiala de munca, inceperea
urmaririi penale pentru fapte prevazute in legea penala, actionarea
impotriva intereselor patronatului.

D. DIRECTIA EXECUTIVA

Art.43 Directia executiva aduce la indeplinire hotaréarile Adunarii
Generale, deciziile Consiliului Director, hotarérile si dispozitile Presedintelui
in conformitate cu prevederile Regulamentului propriu de organizare si
functionare.

Art.44 Activitatea financiar-contabila se desfasoara pe baza bugetului
de venituri si cheltuieli, aprobat anual de catre Adunarea Generala, fiind
organizata in cadrul Directiei Executive, in conformitate cu Legea
contabilitatii, Planul de conturi pentru persoanele juridice fara scop lucrativ si
Normele metodologice de utilizare a acestuia.

Art.45 Directorul General este ales de Adunarea Generala si are
calitatea de angajat cu contract de munca semnat de Presedinte si are
urmatoarele atributii:

- Indeplineste hotarérile Adunarii Generale, deciziile Consiliului Director;

- Elaboreaza sub indrumarea Presedintelui si a Consiliului Director,
documentele si materialele necesare bunului mers al activitatii organizatiei;

- Asigura conducerea operativa a organizatiei intre sedintele
Consiliul Director, in limitele atributiilor sale;

- Intocmeste darea de seama anuala asupra activitatii Directiei
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Executive, precum si asupra executiei bugetare, care, dupa aprobarea
Consiliului Director, se supune aprobarii Adunarii Generale;

- Prezinta rapoarte Consiliului Director privind activitatea sa, a
Directiei Executive si a organizatiei in ansamblu;

- Aplica masurile necesare pentru executarea in bune conditii
a bugetului de venituri si cheltuieli, asa cum a fost aprobat de Adunarea
Generala;

- Primeste, analizeaza si repartizeaza corespondenta organizatiei,
da solutii si semneaza adrese si alte documente curente, potrivit fisei
postului;

- Semneaza, alaturi de Presedinte, documentele care angajeaza
Organizatia pe plan intern si international;

- Reprezinta organizatia, alaturi de Presedinte, fata de autoritati, in
justitie si fata de terte persoane;

- Angajeaza, cu avizul Consiliului Director, un director adjunct,
consilieri, experti, analisti si functionari, conform organigramei si statului de
functiuniare aprobate de Consiliul Director;

- Angajeaza personalul inferior de executie al organizatiei;

- Stabileste  atributile  compartimentelor  functionale, precum si
atributiile de serviciu pentru personalul de executie, indruma si controleaza
activitatea acestora.

- Raspunde de gestiunea si administrarea patrimoniului

- Directorul General este membru cu drept de vot in Consiliul Director

Art.46 In caz de lipsa, Directorul General va fi inlocuit de catre o
persoana desemnata de acesta, cu acordul Consiliului Director.

Art.47 1. Directia Executiva se preocupa si raspunde de organizarea si
functionarea corespunzatoare a sistemului de servicii, avantaje si facilitati ce
va fi asigurat de Organizatie pentru toti membri sai.

2. Adunarea Constitutiva hotaraste imputernicirea doamnei Alexe
Mirela Marinela, domiciliata in Bucuresti, sect.4, Str.Alexandru
Obregia, nr.30, bl.R4, sc.A, apt. 12, identificata cu CIl. seria RX,
nr.074998, eliberata de Sectia 15 Politie ia data de 16.10.1998. in
vederea deschiderii unui cont unde va fi depus patrimoniul
LUBRICHEM, urméand a semna in numele nostru si pentru noi in
acest scop, semnatura sa fiindu-ne opozabila.

E. COMISIA DE CENZORI

Art.48 Comisia de Cenzori asigura controlul financiar intern al
organizatiei.

Adunarea Generala hotaraste in conformitate cu legea, daca va alege
un cenzor.

Art.49 In realizarea competentei sale, Cenzorul sau Comisia de
Cenzori, indeplineste urmatoarele atributii: _ _ o
- Verifica modul in care este administrat patrimoniul organizatiei;
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- Intocmeste rapoarte pe care le prezinta Adunarii Generale;

- Poate participa la sedintele Consiliul Director,fara drept de vot;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de
Adunarea Generala.

- Regulile generale de organizare si functionare a activitatii
Cenzorului sau Comisiei de Cenzori se aproba de Adunarea Generala.

CAPITOLUL Vil - GESTIUNEA PATRONATULUI

Art.50 Gestiunea Patronatului LUBRICHEM se tine in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si
se incheie la 31 decembrie.

Art.51 Gestiunea patrimoniului patronatului se tine conform legii si
poate fi controlata oricAnd de Adunarea Generala , Consiliul Director,
Presedinte , Director General, Cenzor .

Art.52 Patronatul poate avea conturi in lei sau in valuta, in tara sau
strainatate, in conditiile legii.

Art.53 Documentele bancare vor fi semnate de Directorul General si
contabil.

Toate documentele bancare vor purta semnaturile autorizate si stampila
organizatiei.

CAPITOLUL IX - DIZOLVAREA S| LICHIDAREA PATRONATULUI

Art.54 Organizatia se poate dizolva:
- De drept;
- Prin Hotararea Judecatoriei sectorului, in a carei raza
teritoriala isi are sediul;
- Prin Hotararea Adunarii Generale.

Art.55 Organizatia se poate dizolva de drept, in unul din urmatoarele cazuri:

- Reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege daca
acesta nu a fost completat timp de 3 luni;

- In caz de nerealizare sau imposibiltate de realizare a scopului pentru
care organizatia patronala a fost constituita, daca in termen de 6 luni de
la constatarea unui astfel de fapt nu se produce realizarea acestui scop;

- In situatia imposibilitatii constituirii  Adunarii Generale sau a
Consiliul Director in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv sau
Statutului, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la
care trebuia constituita Adunarea Generala sau Consiliul Director.

- Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei
sectorului in a carei circumscriptie se afla sediul organizatiei, la cererea
oricarei persoane interesate.

Art.56 Organizatia se poate dizolva prin hotarére judecatoreasca la
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cererea oricarei persoane interesate in unul din urmatoarele cazuri:

- (Cand scopul sau activitatea Patronatului a devenit ilicita sau
contrara ordinii publice;

- (Cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau
contrare ordinii publice;

- Cand Patronatul urmareste alt scop decat cel pentru care
s-a constituit;

- Cand Patronatul a devenit insolvabil.

~ Dizolvarea organizatiei se constata de catre judecatoria sectorului in a
carei raza teritoriala isi are sediul Organizatia.

Art.57 Organizatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii
Generale Extraordinare.

In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal si
actul aditional in forma autentica, se va depune la Judecatoria sectorului in a
?argi ralza teritoriala se afla sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si
undatiilor.

Art.538 In cazul dizolvarii organizatiei, distributia bunurilor ramase in
urma lichidarii, va fi facuta conform Hotararii Adunarii Generale Extraordinare
cu votul a % din membrii fondatori prezenti.

CAPITOLUL X- DISPOZITII FINALE

Art. 59 Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului se face prin
inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
Judecatoriei sectorului 1.

Demersurile efectuate in acest sens se intreprind de catre persoana sau
persoanele Timputernicite de Consiliul Director, in conformitate cu
prevederile legii.

Art.60 Prevederile Actului Constitutiv si ale Statutului se completeaza
cu dispozitile Legii Patronatelor nr. 356/2001, ale Ordonantei Guvernului
Romaniei nr. 26/2000, precum si cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
Prezentul Statut se poate modifica prin acte aditionale.

Art.61 Activitatile aferente organizatiei se vor desfasura in baza unor
Regulamente de organizare si functionare stabilite si aprobate de Adunarea
Generala.

Prezentul STATUT a fost aprobat in cadrul Adunarii Generale din data

de 02.11.2004.

Redactat si procesat in 9 exemplare din care 8 s-au inmanat partilor
azi data autentificarii.

Membri fondatori prin imputerniciti conform Procesului Verbal al Adunarii
Constitutive:

Presedinte — Condratov Daniel Serghei
Director General — Constantinescu Eleonora Mihaela.
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